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Durante a Abertura do XLII Encontro Nacional da
FENALE, o presidente José Eduardo Rangel fez o se-
guinte pronunciamento:

“A FENALE considera este 42° Encontro Nacional
historico.

Historico porque a parceria que estabelecemos com
o0 SINDILEGIS - Sindicato dos Servidores do Poder
Legislativo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, a
guem saudamos e agradecemos, por meio de seu presi-
dente Petrus Elesbdo, a todos da diretoria, associados,
servidores da Camara dos Deputados, do Senado Fede-
ral, do Tribunal de Contas da Uni&o e colaboradores, re-
presenta a primeira vez que esse nosso filiado recepciona
a FENALE, seus dirigentes e delegados.

A FENALE como a federacdo representante Unica
dos Poderes Legislativos Federal, Estaduais e do Distri-
to Federal, se sente honrada em ter em seus quadros de
filiados o SINDILEGIS, que comunga dos mesmos obje-
tivos de defender os direitos dos seus filiados e de todos
o0s demais trabalhadores brasileiros.

Estdo reunidos aqui no 42° encontro, encontros
gue se iniciaram ha 25 anos, no distante 1993, os repre-

sentantes, liderancas de servidores publicos, autoridades
e especialistas, para ouvir, discutir, trocar experiéncias e
estabelecer estratégias de atuagdo diante da nova realida-
de que se apresenta no cendrio politico, administrativo,
econdmico e de diretrizes do Governo Federal e suas pro-
postas que, sem davida, repercutirdo na unido nos esta-
dos e municipios e das quais ndo sabemos ainda seus
desdobramentos e consequéncias na vida das familias e
da sociedade brasileira.

Este encontro, de imensa importancia como tem
sido todos os anteriores reveste-se de circunstancias es-
peciais por todas as implicacfes que envolvem sempre a
vida dos servidores publicos e dos trabalhadores de modo
geral.

Né&o é novidade a iniciativa de governos em res-
ponsabilizar os servidores em atividade ou aposentados
de serem causadores do déficit pablico, ou de consumi-
rem todos os recursos da previdéncia social com seus
“privilégios”, por trabalharem pouco, ganharem muito e
se aposentarem muito cedo

Ledo engano. O certo € que todos n6s queremos e
nos empenhamos para 0 sucesso dos governos, quere-
mos planos e a¢bes que possam garantir a populagdo de-
senvolvimento econémico, educacdo de qualidade, sal-
de, seguranca, saneamento, transporte, condices de tra-
balho, de produzir e de contribuir para um sistema
previdenciario capaz de estabelecer paz social.

O que ndo podemos aceitar é o argumento do
propalado “déficit publico” e da “faléncia do sistema
previdenciario” jogado na conta dos servidores, o que ja
foi exaustivamente contestado por estudos de especia-
listas, de autoridades, de estudiosos e dados do préprio
governo, disponiveis em fontes confiaveis que demons-
tram sua inconsisténcia.

Lembramos até que os desvios, as isengdes fiscais,
os financiamentos a fundo perdido, as desoneracdes, a
corrupgdo, a divida publica, a estagnacdo do mercado de
trabalho, esses sim, contribuiram decisivamente para
nossa atual realidade.

Esse encontro, excelentissimos senhores parla-

mentares, demais autoridades e liderangas da nossa cate-
goria é uma grande oportunidade. Oportunidade de defi-
nir procedimentos e de atuacdo em defesa dos nossos
direitos.

Nés somos 0 povo, Somos parceiros e queremos o
melhor para a nossa patria. Se houver reformas que to-
dos, indistintamente, participem delas dando sua contri-
buicdo e que ndo sejam os servidores publicos os vildes
da histéria.

Objetivamente, nesse nosso Encontro precisamos
estabelecer estratégias de atuacdo em todos os niveis. Os
entes do legislativo com suas Camaras de Vereadores,
Assembleias Legislativas, Camara dos Deputados, Sena-
do Federal, Tribunais de Contas Estaduais e da Unido de-
vem ser nossos parceiros € 0 SINDILEGIS e Brasilia
devem ser 0s nossos suportes e campo de atuacdo per-
manente. E aqui que os fatos acontecem e é aqui que de-
vemos estar.

A FENALE se sente engrandecida por estar fazen-
do histéria e diz presente, como sempre esteve desde a
sua fundacéo, e renova seu compromisso de unida com
as demais entidades da categoria, defender os direitos e
conquistas dos servidores e dos demais trabalhadores
brasileiros

Estaremos reunindo nesses proximos trés dias en-
tidades das cinco regides e de muitos Estados do Brasil
para trocar experiéncias, falar das nossas conquistas e
também das frustracdes, analisaremos 0s passos que te-
mos dado e os proximos que ainda iremos caminhar; ou-
viremos palestras de técnicos e estudiosos do tema “pre-
vidéncia social — desafios e perspectivas” e certamente
estebeleceremos estratégias de atuacdo conjunta. Essa é
anossa FENALE!!!

Com nossos mais efusivos agradecimentos as au-
toridades e convidados pelas ilustres presencas, sauda-
mos a todos os delegados estaduais e declaramos aberto
0 42° Encontro Nacional da FENALE. Muito Obrigado!
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Encontro Nacional da FENALE em Brasilia

O Coral do Senado Federal abrilhantou o evento com
o0 Hino Nacional e musicas de Edu Lobo e Verdi.

A FENALE, com o apoio do Sindicato dos Ser-
vidores do Poder Legislativo Federal e do Tribunal
de Contas da Unido - SINDILEGIS, realizou, de 15 a
17 de maio, seu XLII Encontro Nacional, com o tema
“Previdéncia Social - Desafios e Perspectivas”, que
discutiu a Reforma da Previdéncia.

A Sessdo Solene de Abertura aconteceu no Audito-
rio Senador Antonio Carlos Magalhdes do Interlegis, na
sede da Capital Federal, e contou com a presenca de José
Eduardo Rangel, presidente da FENALE, Petrus
Elesbao, presidente do SINDILEGIS; a senadora
Renilde Bulhfes (Pros-AL) e o deputado distrital
Agaciel Maia (PR-DF). Presentes, também, o presiden-
te da Publica — Central do Servidor, José Gozze; 0
presidente do MOSAP, Edison Guilherme Haubert e
Vilson Romero, ex-presidente da ANFIP. O evento foi
abrilhantado com a participacédo do Coral do Senado Fe-
deral que, além do Hino Nacional, entoou musicas de
Edu Lobo e Guiseppe Verdi.

Todos 0s membros da mesa pronunciaram-se con-
trariamente a proposta da Reforma Previdéncia Social.
O deputado distrital Agaciel Maia, ex-Diretor Geral do
Senado, ponderou que a preocupacdo do Governo Fede-
ral deveria ser a diminuicao do juros da divida publica e a
geracdo de empregos. A senadora Renilde Bulhdes pre-
0CuUpou-se com 0 impacto que a proposta pode atingir os
municipios do pais, especialmente os menores e,
consequentemente 0s mais pobres.

O presidente do SINDILEGIS, Petrus Elesbao,
criticou a acdo do governo contra os servidores que s&o
0s que pagam, efetivamente, pelas aposentadorias e de-
clarou ser um erro estratégico dividir os trabalhadores.

José Eduardo Rangel, presidente da FENALE,
alertou que a proposta de reforma é um erro e que ha
outros subsidios que o Governo poderia cobrar, como o0
caso dos grandes devedores da Previdéncia, que repre-
senta bilhdes de reais em recursos ndo arrecadados.

Dedo na Ferida - A cerimdnia de abertura contou
com um painel sobre o tema principal, com a presenca
de Maria Lucia Fattorelli, da Auditoria Cidada da
Divida e Luiz Alberto dos Santos, Consultor
Legislativo do Senado Federal, que apresentaram da-
dos irrefutaveis de que a Previdéncia néo é deficitaria.

De acordo com Fattorelli, ao invés de empreen-
der esforcos em aprovar uma reforma sem calculo
atuarial, o Governo e a sociedade deveriam estar deba-

reforca a luta contra

il

A senadora Renilde Bulhdes presidiu a Mesa que
coordenou a solenidade de Abertura do evento.

Maria Lucia Fatorelli (Esq.) e Luiz Alberto (Dir.), na
foto com Zilneide Lages (C), foram os palestrantes.

tendo uma reforma para aumentar o valor dos beneficios
e ampliar o alcance da Seguridade Social. Para ela, a po-
litica monetaria de juros praticada pelo Banco Central é
a principal responsavel pela crise.

“A Divida Publica tem sido gerada por mecanis-
mos de politica monetaria do Banco Central, respon-
saveis por deficit nominal brutal e pela fabricacéo da
‘crise’. O PIB vinha crescendo quase 4%, em média, e
de repente apresentou forte queda em 2015-2016 de
mais de 7%, e estacionou”, explicou.

Além disso, a especialista afirmou que de 30 pai-
ses que adotaram o modelo de capitalizacdo, nos mes-
mos moldes propostos na PEC 6/19, segundo a Organiza-
c¢do Internacional do Trabalho (OIT), 18 —ou seja, 60% — ja
voltaram atras. Dos 12 restantes, varios estdo entrando em
colapso. O Chile, por exemplo, colocou os idosos em situ-
acdo de pendria com essa medida.

Para o Consultor Legislativo do Senado e profes-
sor da FGV, Luiz Alberto dos Santos, a Reforma da Previ-
déncia, caso aprovada por meio da PEC 06/19, afetara
todos os brasileiros e também aposentados e pensionis-
tas tanto do Regime Geral quanto do Regime Préprio. “Nin-
guém estard imune aos efeitos dessa reforma, que ira reti-
rar direitos, aumentando o tempo de contribui¢do, a idade
para se aposentar e reduzindo drasticamente o valor dos
beneficios e das pensdes. A perda pode chegar a até 18%”,
disse Luiz Alberto.

“Pinga-Fogo” - Ap6s a Abertura no Interlegis, o
encontro aconteceu no Auditério Oscar Niemeyer do
Vision Hplus Hotel onde ocorreu o “Pinga-Fogo”, quan-
do todas entidades fizeram um relato da situac&o de cada
Estado, seus problemas, suas reivindicacoes e suas con-

a Refrma da Previdéncia

Os participantes percorreram o CongressokNamnaI
para falar com os deputados contra a PEC 6/2019.

quistas. A principal reclamacao permanece sobre o0 exces-
so de comissionados e 0 ndo cumprimento de data-base
em alguns estados, além do trabalho conjunto contra a
PEC6.

Congresso Nacional e Carta de Brasilia - No dia
seguinte, os sindicalistas foram ao Congresso Nacional
e se dividiram em grupos para visitar os gabinetes dos
deputados, o Plenario e as Comissdes, sempre em bus-
ca de parlamentares a fim de solicitar apoio a emendas
a PEC 6/2019, preparadas pelo FONACATE e diversas
entidades de servidores publicos.

Em seguida, aconteceu reunido do Conselho de Re-
presentantes, quando foi aprovada a “Carta de Brasilia”,
onde se ratificou a posicéo contra a Reforma da Previdén-
cia proposta pela PEC 6/2019. Foram também aprovadas
diversas Mogdes sobre assuntos de interesse nacional,
entre elas: repadio contra a MP 871, que dificulta a con-
cessdo de beneficios previdenciarios; contra a MP 873,
que proibe o desconto de contribui¢des sindicais na folha
de pagamento dos trabalhadores; contra a PEC 6/2019,
que trata da Reforma da Previdéncia; e contra os cortes na
Educag&o. Foram ainda aprovados o relatério do Conselho
Fiscal e as contas da Diretoria.

Reforma do Estatuto e novos cargos - No Ulti-
mo dia, por meio de uma Assembleia Geral, foi votada a
Reforma Parcial do Estatuto que vinha sendo discuti-
da desde o Encontro de Florianépolis, em novembro
de 2018. Depois de ampla discusséo, a Reforma foi apro-
vada por todos.

Com a alteragdo parcial do Estatuto foram criados
novos cargos, assim eleitos: 2° Vice-presidente,
Henrique Lopes (AL); Diretor de Formacéo e Orga-
nizacao Sindical, Geraldo Magela (MG); Diretor de
Aposentados e Pensionistas, Jodo Elisio Fonseca
(SP); Diretora de Politicas de Valorizacdo da Mu-
lher, Mara Valverde (RO); Diretora de Entidades
ParceirasS, Fatima Mosqueira (DF). Suplentes: Toni So-
ares (AP) e Pedro Kecé (AL).

Participaram do Encontro representantes dos ser-
vidores legislativos de 16 estados e do Distrito Federal
das cinco regiGes do Pais: Norte (Para, Rondoénia,
Roraima, Amapéa e Amazonas); Centro-Oeste (Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul e Distrito Federal); Nor-
deste (Sergipe, Alagoas e Paraiba); Sudeste (Espirito
Santo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sdo Paulo) e Sul
(Santa Catarina e Rio Grande do Sul).
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Para o SINDAP/SP

i

Jodo Elisio, do SINDAP/SP

O presidente do Sindicato dos Servi-
dores Aposentados e Pensionistas da
Assembleia Legislativa do Estado de S&o
Paulo - SINDAP/SP, Jodo Elisio Fonseca,
iniciou seu pronunciamento informando que
aAssociacdo dos Funcionarios da ALESP -
AFALESP tem nova Diretoria, e saudou o
presidente Carlos Alberto Marinho e tesou-
reiro Gilmar de Souza Manoel, que partici-
pam pela primeira vez do Encontro.

ndo ha novidades na ALESP

“Quero dizer que na Assembleia
Legislativa de Sdo Paulo ndo ha novida-
des. A Mesa Diretora se recusa a negociar
com as entidades. Ou seja, até agora nada.
O nosso governador Jodo Doria, que quer
ser presidente, ndo quer dar reajuste a ne-
nhum servidor.

Ou seja, ha possibilidade de néo ter-
mos nem a reposicdo anual nem da infla-
céo. Essa é arealidade da ALESP. Esta difi-
cil para nds, estd duro para nds, aposenta-
dos, continuamos sem o auxilio alimenta-
¢do. Mas estamos aqui na luta”, enfatizou
Jodo Elisio.

E concluiu: “No &mbito federal, tudo
esta girando em torno da Reforma da Previ-
déncia. No6s aposentados ja ndo estamos
lutando por n6s, mas estamos trabalhando
por pessoas mais jovens, nossos filhos e
netos. Como em 2017 conseguimos brecar
a Reforma, ainda temos esperanca. Um bom
encontro para nos”.

Em Minas Gerais as negociacdes estao
dificeis e é forte a luta contra a PEC 6

“Em Minas a situacdo néo é tao di-
ferente, pois a Mesa ainda ndo nos rece-
beu e estamos aguardando para entregar
solenemente ao presidente a pauta
participativa que elaboramos apés reunir
0s servidores em assembleia geral”, dis-
se Lincoln Miranda, membro da diretoria
do Sindicato dos Servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Mi-
nas Gerais - SINDALEMG e vice-presi-
dente da FENALE. E continuou: “A ex-
pectativa ndo é boa por que em Minas 0
atual Governador quer fazer como o Rio
de Janeiro, aderir ao plano de recupera-
cdo fiscal do Governo Federal querendo
vender as nossas Estatais (CEMIG e
COPASA)”.

Informou ainda que recentemente
foi realizada uma Audiéncia Publica da
Reforma da Previdéncia na Comissdo de
Trabalho “A maior Audiéncia ja vista na
historia da ALEMG, com mais de 7 mil
pessoas na Assembleia Legislativa contra
a Reforma da Previdéncia”, ressaltou.

Lincoln Miranda, do SINDALEMG

Para ele, “o Beneficio de Prestagdo Con-
tinuada - BPC, passando de 998 para 400
reais é um crime. Essa reforma vai acabar
com a economia dos pequenos municipi-
0s, pois a economia local gira em torno
das aposentadorias, pensdes e beneficios.
“V&o acabar com a economia local. O co-
mérciovai definhar... Vai ser uma lastima...
Precisamos mostrar aos parlamentares
que a Reforma é ruim para o Pais e preci-
samos convencer a populacgdo”, concluiu.

Para o tesoureiro da AFIAL, o maior
problema da PreV|denC|a sdo 0s bancos

Alaor de Cordova, da AFIAL/RS

“Sou funcionario aposentado da
ALERS, fundador e ex-presidente da As-
sociacdo dos Funcionarios Inativos da
Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Sul - AFIAL por 32 anos. Sou
fundador do SINFEEAL/RS e atual presi-
dente do seu Conselho Fiscal e fundador
também da FENALE, que quero parabeni-
zar por este 42° Encontro aqui em Brasilia”,
disse Alaor de Cordova.

Sobre a Reforma da Previdéncia So-
cial disse ser radicalmente contra.

Diz que o maior problema na verdade
s80 os bancos, que ganham muito com a
Previdéncia. “Alguém sabe quanto arreca-
da um banco particular de Previdéncia So-
cial? Nao, ninguém sabe. Suponhamos que
arrecade um bilh&o de reais. Onde fica esse
dinheiro? Circulando dentro dos bancos.
Né&o ha como organizar uma Previdéncia
Social com esses dirigentes do Brasil”, afir-
mou Alaor.

Comunicou também estar emociona-
do em estar novamente a Capital Federal:
“Estive na inauguracdo de Brasilia em 21
de abril de 1960. Estou retornando. Visitei
todos os lugares, uma terra maravilhosa.
Acho que sou um dos Unicos funcionarios
publicos vivos que estiveram na inaugura-
¢do de Brasilia. Tenho até recorte de jornal
que prova isso. Assisti a inauguragdo de
Brasilia sentado numa cadeira do plenéario
da Camara dos Deputados e é com muita
honra que retorno a esta progressista cida-
de”, concluiu.

SINSEAL: Lutas e conguistas na
Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro

Usando da palavra, Wilma Leal,
presidente do Sindicato dos Servidores
Efetivos, Ativos e Inativos da Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
— SINSEAL/RJ, informou que, como ha-
via dito no Gltimo Encontro, tinham algu-
mas demandas na ALERJ e felizmente
conseguiram resolver. E prosseguiu: “Uma
delas foi a transformacédo de um cargo que
alterava ovalor dosimbolo de alguns car-
gos. Isso foi possivel em razdo do retorno
a Casa de um procurador que agilizou os
procedimentos. Neste ano conseguiram
essa vitoria, o que foi muito bom. Com isso
foi restabelecido e corrigido em parte uma
injustica ocorrida no passado por uma in-
terpretacdo errdnea da legislacdo. Outra
vitoria que conseguiram foi a aprovagao
da reposicdo das perdas salariais que era
uma reivindicagdo antiga o que represen-
tou um acréscimo em média de 7%, prosse-
guiu Wilma em seu pronunciamento.

Wilma Leal, do SINSEAL/RJ

Ha uma quantidade significativa de
pedido de aposentadoria, motivado prin-
cipalmente por receio da Reforma da Previ-
déncia que esta por vir, 0 que esta acarre-
tando reducdo do quadro dos servidores
em atividade. E concluiu Wilma: “Nés
estamos cumprindo nosso  papel
institucional e constitucional e assim con-
tinuaremos enquanto estivermos a frente
do SINSEAL.

No Mato Grosso, a estabilidade de servidores esta sendo questionada

R4 ﬁ.".ﬁ‘-’."Jl‘.‘,f..

o,
Jovanildo Silva, do SINDAL/MT

*“Estive no Encontro do ano passa-
do e falei sobre a questdo da estabilidade
dos servidores da Assembleia e principal-
mente 0 que estava acontecendo la. E veio
a tona a questdo da estabilidade de todos
0s servidores estaveis de Mato Grosso”,
assim iniciou seu pronunciamento
Jovanildo Antonio da Silva, presidente
do Sindicato dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado do Mato Grosso do
Sul-SINDAL/MT. E prosseguiu: “Nanos-
sa Assembleia, um deputado que foi ser-
vidor da Assembleia, foi o primeiro a en-

tregar todos os servidores depois de ser
reeleito presidente da Assembleia
Legislativa. Precisamos, portanto, mudar
nossa politica como presidentes de sindi-
catos e comegar a indicar nossos colegas
para confrontar com eles, e serem candi-
datos nas campanhas eleitorais. Ai serd um
bom desafio”.

Em seguida, propds que se inclua
na pauta dos trabalhos a PEC que conce-
de estabilidade aos servidores plblicos ad-
mitidos no regime de CLT sem concurso
publico, que chega a pegar até servidores

comissionados. “Eu gostaria que fosse
colocada na pauta essa PEC. Eu acabei de
receber informac&o que foi revogada a apo-
sentadoria de um servidor pelo Tribunal
de Contas, que é o 6rgdo auxiliar da
Assembleia. Foi para o Regime Geral de
Previdéncia. Ganhava 10 mil e agora ga-
nha 3 mil, porque ndo alcangou o teto do
INSS. Portanto, solicito ao Juridico da
FENALE que leve essa defesa para todos
0s Estados. Vamos fazer um lobby por-
que ja existe requerimento na Camara para
incluir essa propositura na Ordemdo Dia”.
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Acéo Civil Publica gera crise na
Assembleia Legislativa de Ronddnia

Ana Joia e Mara, do SINDLER/RO /

Ao justificar a auséncia de alguns
diretores do Sindicato dos Servidores dos
Poderes Legislativos do Estado de
Rondénia - SINDLER, a diretora Ana Joia,
que é membro do Conselho Fiscal da
FENALE, afirmou que a situagdo na
Assembleia Legislativa de seu Estado esta
muito complicada, em consequéncia de
Acdo Civil Pablica impetrada na Justica em
2015 contra o grande nUmero de
comissionados: “Nés ganhamos a acdo e
agora tem perseguicdo ao Sindicato e
estamos correndo risco nos acordos que
haviamos feito com a Mesa até na revisdo
anual dos salarios. Houve reunido 1a hoje
cedo e a luta é muitogrande. Com relagdo a
acdo publica civil, passei ao presidente da
FENALE para nos apoiar”, afirmou.

Em seguida, Mara Valverde, que
também representa o SINDLER, falou
que a entidade vem atuando contra a Re-
forma da Previdéncia: “Conseguimos fa-
lar com o senador Marcos Rogério so-
bre a Reforma da Previdéncia para ele tra-
tar com o senador Davi Alcolumbre, do
Amapé, que preside o Senado. A ideia é
fazermos uma articulacdo dos Sindicatos
com o deputado Leo, que é da Comissdo, e
todos os senadores do Norte, visando
barrar a Reforma da Previdéncia”. Mara fa-
lou ainda de outras lutas do Sindicato: “Fi-
zemos uma audiéncia publica na
Assembleia e fizemos trabalho com as tra-
balhadoras rurais, que vao se reunir em
Brasilia. Tivemos também uma Audiéncia
sobre o feminicidio, com a presenca de de-
putadas do Espirito Santo e vamos apre-
sentar neste Encontro uma Moc&o para que
todos os Estados tenham a Procuradoria
da Mulher”. Informou, ainda, que o
SINDLER ¢ parceiro da Escola do
Legislativo, com varios cursos, e pretende
assim que chegar a Porto Velho propor um
debate com a categoria sobre a Reforma da
Previdéncia. E concluiu: “Quero apoio de
todos a Marcha das Margaridas e temos
aqui uma acao entre amigos para ajudar
essas mulheres que vém a Brasilia”.

Em Sergipe, houve reajuste de 3,58%, acao na
Justica por redugao de cargos comissionados

l\Jrl
il

Antonio Geraldo, do SINDALESE

“Tivemos neste ano a felicidade de fa-
zer a nomeagao de 39 concursados. Sao 96
vagas. O presidente tinha 0 compromisso de
nomear todos, nomeou s 39, mas agora fi-
cou de fazer as nomeagdes”, anunciou An-
tonio Geraldo da Silva, presidente do Sin-
dicato dos Servidores da assembleia
Legislativa do Estado de Sergipe -
SINDALESE. E continuou: “Temos 360 ser-
vidores efetivos e tinhamos 1760
comissionados. No ano passado n6s demos
entrada com agdo no Ministério Publico,
eles chamaram o presidente da Assembleia
e fizeram uma reunido e foi feito um acor-
do para que eles tirassem 760 cargos
comissionados. Uma semana depois o pre-
sidente me chamou e acabamos fazendo um
acordo de ficarem 1.100 cargos
comissionados, com a obrigacdo deles no-
mearem todos os 96 concursados. Em feve-

reiro eles chamaram os concursados, fizeram
as nomeagdes, mas passaram para 1160
comissionados, fugindo do acordo. Recorre-
mos ao Ministério Pablico que deu parecer
favoravel pra gente e o TJ deu ga-nho de
causa ao sindicato, para que a Casa em 60
dias para a exoneragéo de metade dos car-
gos comissionados. Ou seja devem ficar apro-
ximadamente 600 comissionados, cerca de
50% do que tem hoje”.

Disse ainda que os servidores tiveram
reposicao salarial de 3,58%, conseguida
com muita luta. “Nossa data base é em janei-
ro, mas reajuste foi a partir de abril”.

“Temos pedido para todos os sindica-
lizados pressionarem os deputados federais
em suas bases contra a Reforma da Previ-
déncia. Temos certeza que com a nossa luta
conseguiremos reduzir os efeitos dessa
Reforma da Previdéncia”, ressaltou.

“Por Gltimo quero alertar que foi li-
berado dinheiro do PASEP no ano passado.
O pessoal tem dado entrada com acéo con-
tra 0 Banco do Brasil para receber a corre-
¢do desse dinheiro. Ja ha jurisprudéncia em
Brasilia. O primeiro passo € ir ao BB e pe-
dir o extrato e depois dar entrada. N&o é
precatério. Muita gente vem recebendo
muito dinheiro. E bom todos verificarem
isso em seus Estados. E o ideal é ndo entrar
em acordo e sim receber o valor integral”.

Para a nova Diretoria da AFALESP,
a situacdo na ALESP é muito dificil

Gilmar e Marinho, da AFALESP

Em sua estreia no Pinga-Fogo, o
novo presidente da Associacdo dos Fun-
cionarios da Assembleia Legislativa do
Estado de S&o Paulo - AFALESP, Carlos
Alberto Marinho, assim fez seu breve
pronunciamento: “E uma coisa recorren-
te nos Poderes Legislativos os dirigentes
ndo atenderem as entidades, suas reivin-
dicagBes salariais e outras coisas. Em S&o
Paulo, protocolamos a Pauta em marco e
até agora a Mesa ndo se prontificou se-
quer a fazer uma reunido para discutir a
data base”. E prosseguiu: “Também com
relacdo aos comissionados, na ALESP
temos apenas 600 efetivos, com boa par-

te, uns 30%, ja em condicdes pra se apo-
sentar, e em torno de 4 mil comissionados.
E pelo jeito ndo querem fazer concurso”,
concluiu Marinho, antes de passar a pala-
vra ao tesoureiro da AFALESP, Gilmar de
Souza Manoel, que foi enfatico em suas
palavras: “Tendo em vista a reeleigéo de
atual presidente da ALESP, ele que é filho
de um ex-presidente que hoje é deputado
federal, continuou 0 mesmo Secretario Ge-
ral de Administracdo que ndo se simpatiza
muito com os servidores e ndo faz nada pra
ninguém. N&o recebe ninguém e o chefe
de gabinete menos ainda”.

E continua Gilmar: “Esta tudo para-
do, inclusive aposentadorias que ndo vém
sendo publicadas. Muitas delas com data
determinada e demoram muito para publi-
car. O pessoal requer e demora muito a pu-
blicagdo. O nosso Sindicato nos comuni-
Cou que o primeiro secretério determinou
que o setor de Finangas e 0 DRH fagam
estudos visando o reajuste salarial. Nosso
medo é que estejam nos enrolando. Mas
pelo jeito, mesmo estanto muito dificil, pois
o atual presidente s6 tira, acreditamos que
saia pelo menos a inflacdo do periodo na
data base em 1° de marco... Se puder tirar,
eletira...”, concluiu Gilmar.

Servidoras de Roraima mostram a
situacao da Assembleia Legislativa

Vivian e Kelly, da ALE-RR

Kelly Printes e Vivian Nunes,
servidoras efetivas da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima (ALE-
RR), saiidam os presentes e informam que
a ALE-RR é composta de 24 deputados es-
taduais e 73 efetivos provenientes de
dois concursos publicos; ofertou 41 va-
gas (36 aprovados e 2 vagas aguardam ho-
mologacdo) em seu terceiro e mais recen-
te concurso ocorrido em 2018, e caso as
38 vagas sejam providas, passara de 73
para 111 efetivos; concede os auxilios ali-
mentacdo, transporte (aos servidores ati-
VOS que percebam remuneragdo néo supe-

rior a R$ 3.000,00) e satde (mediante com-
provagdo de inscri¢do em plano de salde);
e finalizou 2018 sem pendéncias de repas-
ses ao Instituto de Previdéncia do Estado
de Roraima (IPER). Ressaltam que em de-
zembro de 2018, houve intervengéo federal
em Roraima, fato que garantiu o pagamen-
to de até quatro meses de salarios atrasa-
dos dos efetivos do Executivo, e por con-
seguinte a ndo retirada de recursos do IPER
para esse fim alheio a sua real finalidade.
Discorrem que o0s avangos até maio de 2019
foram: concesséo de 55 progressdes por
qualificagdo e cinco progressdes por tem-
po de servico; acompanhamento de reuni-
Oes sobre as arrecadagdes do IPER; publi-
cacdo de Acordo de Cooperacao Técnica,
celebrado entre 0 Governo de Roraimae o
IPER, visando o compartilhamento de da-
dos cadastrais funcionais publicos; e lan-
camento do Programa “IPER: Transparén-
cia e Educagéo Previdenciaria”, de inici-
ativa do prdprio Instituto, voltado a todos
os efetivos de Roraima, com o objetivo de
esclarecer davidas sobre o Regime Préprio
de Previdéncia Social e mostrar como é fei-
ta a gestdo dos recursos previdenciarios. E
finalizam informando que a reviséo salarial
de 2019, com data-base em marco, ainda
ndo foi concedida.
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Na Paraiba, servidores aguardam reposicéao salarial
e tém Plano de Aposentadoria Incentivada

Orlando e Hélio, do SINPOL/PB

Conforme relato de Hélio Gomes,
vice-presidente do Sindicato dos Servi-
dores do Poder Legislativo do Estado da
Paraiba — SINPOL-PB e Secretério da
FENALE, foi encaminhada a Mesa Dire-
tora da Assembleia Legislativa reivindica-
¢do da reposicdo salarial com o percentual
de 5,75%, indice apurado pelo DIEESE
para a categoria, com efeito retroativo a
mar¢o do corrente ano, em cumprimento
a lei do Plano de Cargos.

Uma importante conquista foi a
reedicdo do antigo PAI, hoje denominado
de PINAV - Plano de Aposentadoria In-
centivada, ainda que, com algum retroces-
S0, como o0 pagamento do valor fixo de
R$ 1.000,00 (mil reais) pelo periodo de 05
(cinco) anos e antes era o valor correspon-
dente ao vale-alimentagao e era pago até o
aposentado atingir a idade da aposentado-
ria compulsoria de 75 (setenta e cinco anos).
E, como afirmou o companheiro Orlando
Bonfim, tesoureirodo SINPOL, ainda apli-
caram a reducao de um bbnus que era de 14
(catorze) salérios e passou a ser de 10 (dez)
salarios. Mas, continuando, ele afirmou:
“diante do atual quadro de dificuldade que
estamos enfrentando nas negociacdes,
consideramos necessaria e oportuna a

aprovacdo dessa lei, pois dd um pouco mais
de conforto aos que desejam se aposentar
e alivia o peso da folha do pessoal da ativa,
nos permitindo pressionar de forma mais
contundente a Mesa Diretora para atender
as nossas pautas salariais, como data-base
ePCCR”.

“Mas, infelizmente, sofremos alguns
prejuizos como o fim do programa de con-
cessdo de medicamentos de uso continuo
que tinhamos h& mais de vinte anos, medi-
camentos estes fornecidos aos servidores
que recebiam salarios de até R$ 10.000,00
(dez mil reais) brutos. O que fizeram: redu-
ziram oteto para R$5.000,00 (cinco mil re-
ais) brutos, excluindo com isso todos os
servidores, pois ganham brutos valores aci-
ma disso. Colocaram servidores para tra-
balhar dois expedientes, cortaram o vale-
alimentacéo de alguns, bloguearam os sa-
larios de outros. Agora a luta é pra reverter
tudo isso”, disse Orlando Bonfim.

Com relacdo a Reforma de Previdén-
cia, a Assembleia Legislativa fez até uma
campanha institucional contra a sua apro-
vagdo. Orlando afirmou que criada, também,
uma Frente Parlamentar em Defesa da Pre-
vidéncia e contra a atual proposta do Go-
verno. Essa Frente jé realizou Audiéncias
Publicas em varios municipios do Estado
alertando a populagéo sobre os maleficios
da famigerada reforma, para que a popula-
cao pressione os deputados federais a vo-
tar contra a matéria. “O SINPOL est4 acom-
panhando as atividades da Frente Parla-
mentar e conversando com todos os depu-
tados para que fagam a pressdo necessaria
a fim de evitar o esfacelamento da nossa
previdéncia”, concluiu.

SINDILEGIS-ES mantém boarelacao
com a Assembleia Legislativa

Leandro e Valmir, do SINILEGIS/ES

O ex-presidente e atual secretario
geral do Sindicato dos Servidores da
Assembleia Legislativa e do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo —
SINDILEGIS-ES e diretor Juridico da
FENALE, LeandroMachado, informou
gue ap6s 12 anos de mandato na Presidén-
cia passou o cargo para Gildo Gomes, elei-

to em fevereiro Gltimo. “O processo elei-
toral nos atrapalhou porque tinhamos uma
pauta em execucdo e o processo eleitoral
contaminou a pauta, que ficou sobrestada
aguardando o resultado”, informou. Lean-
dro aproveitou a oportunidade para agra-
decemos a presenca do vice-presidente
da FENALE, Lincoln Miranda, para
acompanhar a eleicdo, “pois foi muito im-
portante a presenca dele”. “Terminado o
processo eleitoral, ja tivemos o primeiro
Férum dos Servidores e o Presidente da
ALES ja sinalizou que a Presidéncia con-
tinua de portas abertas, falando que time
que estd ganhando néo se mexe. E acenou
com reajuste do Auxilio Creche, para si-
nalizar a boa relacdo que temos. Finalizan-
do, agradego o presidente e o pessoal de
Santa Catarina que compareceu & nossa
posse”, concluiu Leandro.

No Par4, houve reposicéao salarial e
a luta hoje é por Concurso Publico

Dario e Sérgio, do SINDALEPA

Apos elogiar o trabalho realizado
durante o primeiro dia e a manha do se-
gundo dia do Encontro da FENALE, com
relacdo as palestras e a visita aos deputa-
dos no Congresso Nacional para mostrar
a posicdo das entidades com relacdo a
Reforma da Previdéncia, Sérgio Vinente,
diretor do Sindicato dos Servidores da
Assembleia Legislativa do Para -
SINDALEPA ediretor da FENALE, afir-
mou que “na ALEPA houve elei¢do com
mudanga do grupo politico e por isso tudo
esta bem confuso”. Disse ainda que atual-
mente a ALEPA tem 750 servidores efe-
tivos para mais de 3 mil comissionados,
0 que considera um verdadeiro absurdo.
Sérgio informou que “neste ano foi

conseguida a reposi¢do da inflacdo, com
reajuste de 4%, e estamos em negocia-
cdo com o vale alimentacdo que passou
para R$ 1.400,00 e queremos que chegue
a R$ 1.500,00”. E concluiu: “a nossa bri-
ga é por concurso publico, pois em virtu-
de da reforma ha muitas aposentadorias”.

Em seguida, o dirigente Dario
Russilo, afirmou que mesmo com o rea-
juste considera que o salario na ALEPA
“ainda é muito baixo e nés estamos ten-
tando melhorar”. *“ Mas quero falar um
pouco mais sobre a Reforma da Previdén-
cia”, disse Dario, que continuou: “Eu pen-
S0 que estamos nesse momento para re-
solver nossos problemas com relagéo a
Previdéncia, mas estamos com a opinido
pUblica muito contraria a nds servidores”.
E propbs a criacdo de uma comissdo na
FENALE para trabalhar em cima da di-
vulgacdo da corporacdo, com uma comu-
nicacdo efetiva. “N&o apenas dizer que a
reforma é prejudicial. E fazer uma cam-
panha massiva, através de videos, midias
sociais mostrar ao publico o que realmen-
te vai acontecer”, afirmou. E concluiu
Dério: “N6s do Para temos trabalhado com
equipes de radio, televisdo, profissionais
em geral de comunicagdo, portanto é im-
portante formarmos uma comissdo para
trabalhar com essas midias para divulga-
¢do a populagao”.

Presidente do Sindicato do Amapa
ressalta as conquistas dos servidores

O presidente do Sindicato dos Ser-
vidores da Assembleia Legislativa do Es-
tado do Amapa - SINDSEL/AP, Toni So-
ares, iniciou seu pronunciamento parabe-
nizando os participantes pelas discussdes
sobre a Reforma da Previdéncia e pensa
na possibilidade de levar essa
conscientizago aos servidores e deputa-
dos de seu Estado.

Segundo Toni, “hoje os funcionari-
osda ALAP gozam de tranquilidade, pois
temos progressdo anual. Todo ano os ser-
vidores recebem 5% de progressdo, sem
depender do reajuste salarial anual. Neste
ano, a data base ainda nao foi conseguida
e foi solicitado o indice 6%, que ainda
estdo sendo negociados entre o Sindicato
e a Mesa Diretora. Informou que em 2017
conseguiram o reajuste apenas em dezem-
bro, com retroativos.

“Recebemos um vale alimentacdo de
R$ 1.000,00 que deve ser reajustado de
10% a 20%., que é nossa reivindicacao”,
disse Toni, que enfatizou que os servido-
res ja receberam 50% do 13° salario no
inicio de maio, conforme decisdo do pre-
sidente da Assembleia.

Registra agradecimento ao presi-

Toni Soares, do SINSEAL/AP

dente da Assembleia Legislativa em virtu-
de de, desde o ano passado, ele dar um
apoio muito forte com relagdo a presenca
da Entidade nos Encontros da FENALE.
Outra informacéo € de que o Con-
curso Pablico estd quase saindo. “Ja saiu
a licitacdo e segundo informac6es, em vis-
ta dos salarios do Amapa ha pos-doutores
de todo o Brasil se preparando para o con-
curso”, brincou ele, que informou tam-
bém que “a eleicdo € no final doano e a
chapa de situagdo deve ser encabecada
pela Dilcilene, devendo ser a primeira
mulher presidente do SINDSEL/AP”.
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SINDALESC investe em acao social e
serwdores tiveram reposicéo salarial

Nelson, Diego e Antonio, do SINDALESC

A delegacéo de Santa Catarina, for-
mada pelo presidente Diego Vieira, pelo
tesoureiro Nelson Moreira e pelo 1° Se-
cretario, Antonio Ulrich, informou que o
SINDALESC esta desenvolvendo um tra-
balho social muito interessante em
Floriandpolis. “No6s vamos fazer uma apre-
sentacdo diferente, pois além das conquis-
tas, n6s vamos falar sobre o trabalho soci-
al do Sindicato na comunidade, que
estamos fazendo por intermédio do Anto-
nio Ulrich e vou passar a palavra paraele
abrir nossa apresentacéo sobre esse proje-
to que é o SINDALESC SOCIAL?”", afir-
mou Diego.

“No inicio do ano nos tivemos uma
grande tragédia nas proximidades da
Assembleia. E nés aqui, embora preocupa-
dos com a Reforma da Previdéncia,
estamos, como servidores efetivos odiados
pela Nagdo, somos culpados de tudo, nds
tentamos devolver alguma coisa para a so-
ciedade. Vamos desenvolver uma agao so-
cial para a comunidade. Entdo criamos o
SINDALESC SOCIAL?”, disse Antonio
Ulrich, que é o responsavel pelo projeto. E
prosseguiu: “Ndés criamos um projeto de
Educacéo para jovens do Morro do Mocoto.
Ha alguns anos, na década de 90, houve
um grande incéndio num grande hospital
no centro de Floriandpolis e o pessoal des-
se morro foram os primeiros a chegar para
socorrer as pessoas que estavam nesse
hospital. E um povo humilde que precisa
de atencdo, precisa de oportunidade. E
tudo gente boa.

A gente criou um projeto, inclusive
criamos uma apostila. Um projeto de 64
horas de informética e empregabilidade.
Estamos atendendo 15 jovens a tarde e 8
pela manha. Tivemos um evento de abertu-
ra. Contamos com a parceria de uma asso-
ciacdo. Temos aulas duas vezes por sema-
na, quatro horas por vez. E uma novidade
que todos podem fazer. Acreditamos assim
que podemos sensibilizar a sociedade a
nosso favor e estamos aqui agregando”. E
concluiu: “Contamos com a participacdo da
nossa associagdo irmé, a AFALESC, que ja
foi associada da FENALE e quem sabe um
dia ele volte. Juntos a gente ajuda a socie-
dade e pede a ela que também nos apdie
neste momento da Reforma da Previdén-
cia”. ParaDiego Vieira, “é importante des-
tacar que esse é um morro que fica ao lado
da Assembleia. E da realidade da
Assembleia pra realidade do morro hd um
abismo e 0 que a gente esta tentando fazer
é diminuir esse abismo”.

Em seguida, o tesoureiro Nelson
Moreira disse que “temos visto as dificul-
dades de muitas entidades aqui, sem con-
seguir nada e nds, que felizmente temos
um presidente que ja foi presidente em
2006 e foi o presidente que fez a nossa
Reforma em vigor hoje. Foi um presiden-
te 6timo pra nos. Entéo facilitou muito até
agora. E outra coisa benéfica pra nds é que
0o Governador ndo tem maioria na
Assembleia e consequentemente a
Assembleia se torna um poder indepen-
dente. Entdo na negociacdo nds consegui-
mos 8,75% na data base de acordo com o
IGPM sendo 5% em maio e o restante
em duas vezes. A gente acredita que até
agosto ou outubro isso se esgote. Conse-
guimos também 10% no Auxilio Alimen-
tacdo e 10% no Saude pros inativos. E
estamos lutando juntamente com a nossa
associagdo, com certa dificuldade, por um
aumento no auxilio educagéo”.

ASPAL conclama entidades a participarem da
Frente Parlamentar em Defesa da Previdéncia

Gaspar, da ASPAL/SP

O presidente da Associacdo dos Ser-
vidores Aposentados e Pensionistas da
ALESP - ASPAL, Gaspar Bissolotti Neto,
informou que em 5 de abril foi realizada

Sessdo Solene do 15° aniversario da
ASPAL, com a presenca do presidente
Rangel e com justa homenagem ao ex-de-
putado federal Arnaldo Faria de S, que
faz muita falta em Brasilia neste momento,
pois “em todas as reformas anteriores ele
foi 0 nosso porto seguro”. E prosseguiu:
“Nos praticamente transformamos a Sessao
Solene em audiéncia pUblica contra a Re-
forma da Previdéncia”. Informou, ainda, que
a ASPAL,aAFALESP e a FENALE parti-
cipam da Frente Parlamentar Mista em
Defesa da Previdéncia Social no Congres-
so Nacional e ressaltou a importancia de as
demais entidades também participarem.

Assembleia de MS teve reajuste e a
crlagao do Auxilio-Alimentacao

NACIONAL

ARReIR-OF

Jodo Moreira, do SISALMS

“Nossa negociacao € no més de abil,
més da data base. Conseguimos 3% de rea-
juste para toda categoria em geral e conse-
guimos também implantar o Auxilio-Alimen-
tacdo, que ndo tinhamos, para 0s nossos
servidores, o valor foi de R$ 200,00. O valor
é baixo mas aos poucos vamos aumentan-

do”, informou Jodo Moreira, presidente do
Sindicato dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado do Mato Grosso do
Sul - SISALMS, ex-presidente e atual tesou-
reiroda FENALE. E continuou: “Consegui-
mos nova edi¢do do PAI, Programa de Apo-
sentadoria Incentivada com indenizacgdo de
oito salarios brutos para quem aderir”. Se-
gundo Jodo Moreira, o Sindicato tem um
contato muito bom e um dialogo franco com
a Mesa e o servidore é quem ganha com as
negociagdes.

Em seguida, sugeriu a Presidéncia da
FENALE que seja encontrada uma forma
de levar as palestras da Dra. Maria LUcia
Fatorelli e do Consultor Luiz Alberto,
do Senado Federal, aos deputados fede-
rais. “Eles precisam ouvir essas verdades
sobre a Previdéncia”, enfatizou.

SINDILEGIS atua no Congresso em defesa dos
servidores e amplla beneficios a seus associados

Fatima e Magda, do SINDILEGIS/DF

“Tenho inveja de vocés que receberam
percentuais nos vencimentos e nos so tivemaos
50% de aumento no plano de sadde...”, brin-
cou Magda Helena, diretora do Sindicato dos
Servidores do Poder Legislativo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido—SINDILEGIS,
ao iniciar seu pronunciamento.

“Nos estamos com muitas demandas
em defesa do servidor, na Camara e no Sena-
do... Além do TCU... O que temos feito como
Sindicato? Eu ja virei Magda Helena Refor-
ma da Previdéncia... Temos participado de
todas Comissdes, esta uma correria de segun-
da a sexta. Muitas coisas que acontecem na
Céamara, 0 SINDILEGIS tem opoder de con-
vencimento junto aos relatores e outros...”,
acentua. E continua: “Além da Reforma, temos
corrido também com a tramitacdo das MPs
871, do INSS, e a 873, que é do holeto dos
sindicatos... O SINDILEGIS tem feito um tra-
balho muito forte para convencer os deputa-
dos a deixarem essa MP caducar... Temos de-
fendido as entidades... Esse trabalho é obriga-
G40 nossa mesmo”, acrescentou.

E prossegue Magda: “Temosalgunspro-
blemas peculiares 14 na Camara... Todo FC de
carreira pode ter o cargo transformado. E ai
perdem as gratificagdes... Conseguimos livrar
alguns casos...A Reforma Administrativa esta
também nos preocupando muito. Enquantondo
houver a Reforma da Previdéncia, ndo haverad
CONCurso.

Nés participamos de todas audiéncias
publicas”; Magda disse ainda que é muito bom
poder falar tambémem nomeda FENAL Eeque
0 SINDILEGIS esta aqui para ajudar asdemais
entidades. noque precisarem. “Precisamos da
atuacdo de vocés nos Estados contra a PEC 6,
pressionando os deputados estaduais e fede-
rais, os vereadores, para que todos trabalhem
contraa Reforma”, finalizou.

Fatima Mosqueira, diretora de con-
vénios do SINDILEGIS, também usou a pa-
lavra e exp0ds o tipo de trabalho que vem exe-
cutando no Sindicato: “Tendo em vista o0 que
procuram tirar dos servidores, com ‘sacos de
maldade’ conforme a Magda falou, temosam-
pliado aqui no SINDILEGIS em nivel naci-
onal o nGcleo de beneficios. Temaos procurado
cuidar de produtos, com 5 mil estabelecimentos
credenciados, para ajudar os servidores”. Dis-
seaindaque a entidade estara realizando a Copa
Nacional do Legislativoem Macei6 em setem-
bro. “Essa Copa reunird servidores da Camara,
filiados ou ndo, em diversas modalidades. O
filiadotem o diferencial de ndo pagar inscricéoe
receber passagens. Mas qualquer servidor atleta
tem direito de participar. Esperamaos 300 pesso-
as participando. Temos 0 pessoal do TCU e
aposentados no Brasil inteiro. E um evento
muitointeressante”, enfatizou Fétima. E conti-
nuou: “Estamos criando o programa Mais, um
programa esportivo onde estamos juntoas As-
sociagBes do Legislativo e aos aposentados.
Usaremos as estruturas dos clubes. TCU é té-
nis, tém quadras maravilhosas. Entdoestamos
usando o que cada clube oferece com precos
reduzidos aos associados e seus dependen-
tes. Temos também noPrograma Mais, estamos
estudando, que o pessoal possa desenvolver
0 que precisa pra ficar bem na sua profissao.
\/amos organizar cursos e buscaremos parcei-
ros para ajudar. Temos outros projetos, mases-
tes sdo 0s maiores”, concluiu.
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Entidades de Alagoas estédo preocupadas com acéo contra estabilidade de servidores

NACIONAL
BAROILIA-DP

(" Honss

Henrique, da ASSALA/AL, e Zilneide,
do STPLAL

Em seu pronunciamento, Zilneide
Lages, presidente reeleita do Sindicato
dos Trabalhadores da Assembleia
Legislativa do Estado de Alagoas -
STPLAL e presidente do Conselho Fis-
cal da FENALE, agradeceu o apoio para
sua reeleicdo e fez questdo de ressaltar que

“guem ganhou as eleicbes no STPLAL ndo
foi a Zilneide, ndo foi a Chapa 1, quem
ganhou foram os servidores”. Disse ainda
que “0 nosso trabalho foi reconhecido,
mesmo porque a categoria nos deu mais
de 50% de diferenca ao nosso opositor e
isso significa que, é ldgico que nao estao
100% satisfeitos, mas o nosso trabalho
estd sendo reconhecido, nosso trabalho em
prol da categoria e é isso que estamos fa-
zendo ao longo desses trés anos e preten-
demos continuar fazendo”.

Zilneide afirmou ainda que a data
base da categoria é no final do ano e por
isso acaba praticamente perdendo um ano
e por isso ha necessidade de mudar a data
base. “Conseguimos 2.95%. Nos Gltimos
anos nds temos conseguido reposicao,

inclusive conseguimos dos periodos de
2010 a 2014, e também abono permanén-
cia, que estava parado, voltou, parou de
NoVO e agora conseguimos que voltassem
a implantar”, disse. E continua Zilneide:
“Uma das nossas propostas € a revisao do
nosso Plano. Esta precisando de revisao”.

Em seguida prop0e a presidéncia da
FENALE, para que ingresse, talvez com o
apoio da Publica e da Conacate, como
amicus curiae na a¢ao do Piaui referente
as pessoas que ndo fizeram concurso pu-
blico nos Estados no passado e estéo cor-
rendo risco hoje. Segundo ela, “servidores
estatutarios estdo correndo risco se pas-
sar essa decisdo, pois nds vamos ter pro-
blemas sérios e pode ter o efeito domind. E
preciso que tomemos uma posicao em rela-

CARTA DE BRASILIA - DF

NAO A REFORMA DA PREVIDENCIA PROPOSTA PELO GOVERNO

¢do a isso”, enfatizou.

“Essa medida cautelar do Gover-
no do Piaui realmente preocupa, pois se
for confirmada muita gente vai perder.
Precisamos ter apoio da FENALE no
Conselho de Representantes”, reforgou
Henrique Lopes, vice-presidente da As-
sociacdo dos Servidores da Assembleia
Legislativa de Alagoas — ASSALA.
“Estamos vivendo um momento dificil
e a gente deveria focar, principalmente
nos nossos grupos, na Reforma da Pre-
vidéncia, cortes de gastos na educacéo,
saulde etc, pois certas discussdes ndo le-
vam a nada; muitas vezes ha criticas ao
Governo atual e todos falam do Gover-
no anterior, ou seja uma discussdo que
nao leva a nada”, finalizou Henrique.

Neste momento em que se aprofundam as discussdes em torno da Proposta de Emenda a Constituicdo n° 6 de 2019, que trata da Reforma da Previdéncia e traz inimeras

preocupacdes a classe trabalhadora, inclusive aos servidores pablicos da ativa, aposentados e até mesmo pensionistas, a Federacdo Nacional dos Servidores dos Poderes
Legislativos Federal, Estaduais e do Distrito Federal - FENALE, e suas entidades filiadas, reunidas de 15 a 17 de maio de 2019, em Brasilia (DF), durante o seu XLII Encontro
Nacional, tendo como tema “PREVIDENCIA SOCIAL - DESAFIOS E PERSPECTIVAS”, vém manifestar, perante a populagéo brasileira, o seu apelo aos governantes e parlamen-
tares no sentido de ouvirem o clamor da Nacdo para que ndo aprovem essa matéria na forma proposta, que significard o fim das aposentadorias e um estrago muito grande na
Seguridade Social de nosso Pais, prevista na Constituicdo Cidadd de 1988, que no ano passado comemorou seu 30° aniversario.

Na verdade, a PEC 6/2019 ndo se trata de uma reforma na esséncia da palavra, mas sim de um desmonte da Previdéncia Social que, se aprovado, prejudicard sem ddvida
alguma a populag¢do como um todo com um grande retrocesso, atingindo principalmente as suas camadas mais pobres, em contraposicdo a milionaria e mentirosa propaganda do
Governo de que o objetivo da chamada “Nova Previdéncia” é acabar com privilégios, principalmente dos servidores publicos.

Na verdade, os servidores publicos estdo sendo usados como bode expiatdrio, pois ndo sdo a real causa do déficit do orcamento, cujos fatores sdo sim o custo da politica
monetaria suicida, os escandalos das operacdes cambiais, da remuneracao da sobra de capital dos bancos, dos juros da divida puablica etc.

Esquece-se o0 Governo, inclusive, que os servidores publicos ja foram alvos de diversas reformas previdenciarias, tendo como exemplos mais cruéis as Emendas 20/1998
e 41/2003, que retiraram direitos fundamentais dos servidores, inclusive criando a cobranca previdenciaria de inativos, sem qualquer projecao de beneficio futuro, sendo que os
novos servidores, que ingressaram a partir de 2013, ano de cria¢do da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico (FUNPRESP), ja ndo tém sequer direito a
aposentadoria integral, devendo pagar contribuigdo previdenciaria complementar se quiser receber acima do teto do INSS.

Repudiamos a lamentavel atitude do Governo, que quer jogar a populagéo contra os servidores publicos, que procuram dar o melhor de si para garantir & sociedade os
direitos fundamentais, como Seguranca, Salde, Educacéo, Justica e Cidadania, mesmo sem contar muitas vezes com 0s recursos necessarios para tanto, desdobrando-se para
bem executar suas tarefas em beneficio dos usuarios. Entre as inimeras inconstitucionalidades contidas na Proposta, que estranhamente foi admitida pela

Comissdo de Constituicdo e Justica da CAmara dos Deputados, ndo podemos deixar de citar o regime de capitalizacdo, que exclui a contribuicdo do empregador, obrigando
os trabalhadores a investir diretamente nas instituicdes financeiras, sem qualquer garantia de crédito ao conquistar o sagrado direito da aposentadoria.

Além disso, esta Reforma se torna ainda mais dificil em virtude do acréscimo da idade e do tempo de contribuicdo, de forma inaceitavel. Ndo ha ainda, uma formula de
transicdo para os servidores que ingressaram antes de 2004. O aumento abusivo da contribuicdo previdencidria para os servidores, inclusive inativos, bem como a forma
intransigente de tratar as futuras pensdes por morte causara verdadeira situacéo de penuria e indigéncia a aposentados e pensionistas.

N&o podemos deixar de citar que este regime, que vem sendo proposto pelo Governo aos trabalhadores brasileiros, € 0 mesmo que, no Chile, vem levando inimeros idosos
ao suicidio por falta de condicdes financeiras minimas que Ihes garantam a sobrevivéncia.

Outro agravante é a DESCONSTITUCIONALIZACAO da Previdéncia, o que podera facilitar alteracdes das normas previdenciarias por intermédio de simples Leis Com-
plementares e ndo mais por Propostas de Emenda Constitucional, que exigem quérum qualificado rigido e geram seguranca aos trabalhadores. O que pretendem € tornar a
aprovagdo de mudancas na Previdéncia, sempre que for do interesse do Mercado e do Sistema Financeiro, a mais facilitada possivel, o que ndo podemos admitir.

Em nenhum momento o Governo pensa seriamente em acabar com as fraudes, cobrar os devedores da Previdéncia, eliminar as desoneracdes fiscais e fazer uma auditoria
na divida publica, que esvazia os cofres da Uniéo e abarrota os grandes bancos de dinheiro publico, sem nenhuma explicacéo. Para os servidores publicos ndo existe caixa preta
sobre os dados do sistema financeiro.

Posto isto, a FENALE e suas entidades filiadas conclamam a todos os trabalhadores, suas associa¢fes e seus sindicatos, suas federac@es, confederacBes e centrais
sindicais, a cerrarem fileiras contra a Reforma da Previdéncia como proposta pelo Governo, para que possamos garantir um futuro melhor para todos.

PELADEFESADO SERVICO PUBLICO DE QUALIDADE!
NAO A PEC 6/2019!
NAO AO FIM DAAPOSENTADORIA!
NAO A DESCONSTITUCIONALIZAGCAO DA PREVIDENCIA!
Brasilia, 17 de maio de 2019
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